Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, и урегулированию конфликта интересов (Комиссия Росгидромета) 
от 28 апреля 2022 г.

28 апреля 2022 г. состоялось заседание Комиссии Росгидромета с повесткой дня:

1. Рассмотрение вопроса о предоставлении руководителем одной из подведомственных организаций Росгидромета недостоверных (неполных сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.
2. Рассмотрение уведомлений гражданских служащих центрального аппарата Росгидромета, имеющих родственные связи между собой, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей в одном структурном подразделении, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Рассмотрение уведомления подведомственной Росгидромету организации о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим центрального аппарата, замещавшим должность заместителя руководителя структурного подразделения Росгидромета.
4. Рассмотрение уведомления подведомственной Росгидромету организации о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим центрального аппарата Росгидромета.

Комиссией приняты следующие решения:
1. Сведения о доходах, представленные руководителем подведомственной организации за 2018 г. являются неполными, рекомендовать руководителю данной организации применить к работнику меру дисциплинарной ответственности в виде замечания за несоблюдение требований к служебному поведению, установленных абзацем третьим подпункта «в» пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
2. При исполнении должностных обязанностей руководителя структурного может возникнуть личная заинтересованность при принятии управленческих решений в отношении своего родственника, замещающего должность в том же структурном подразделении, что может привести к конфликту интересов. Комиссия рекомендует руководителю Росгидромета в качестве меры по недопущению возникновения конфликта интересов - не возлагать в отсутствие начальника структурного подразделения исполнение его обязанностей на лицо, заявленного к рассмотрению на комиссию.
3. Дать согласие на трудоустройство в подведомственную организацию бывшего гражданского служащего центрального аппарата Росгидромета, замещавшего должность заместителя руководителя структурного подразделения, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности.
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